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-~ PARQUEMET

APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER

vr STO: Los amculos 3 letra c) 10 y. 12 del DFL. 29, de 2004, del Ministerio. de Hacnenda que ﬂja Texto "

Refundldo Coordinado y sttematlzado delaley Ng 18 834 sobre Estatuto , Admrmstratwo articulos 54 55y56 -
o ambos del DFL N°1/19. 653 de 2000 ‘del Ministerio- Secretaria General : ‘de la Pres:denc:a, que fua el texto

_refundido, coordinado y. snstematnzado de |a Ley N2 18.575, Orgénica Constltucmnal de Bases Generales de la

Admmlstracnén del Estado; la Resolucion Exenta N° 1707 de fecha 14 de agost‘éa de 2017, del ‘Parque -’
Metropolitano de Santiago, que . aprueba actuahzacuén al Manual de Reclutamlento y Seleccion, del Parque

; Metropohtano de Santuago,\Ley Ne 21. 289 de Presupuestos del Sector Piblico, correspondaente al ano 2021; el
Primer Grupo de Normas contenidas en'la Resofucnon N° 01, del11 de mayo de 2017 de la Dlrecaon NaC|o‘na|
del Servicio Civil y- pubhcadas en ef Diario Oficial el 10 de noviembre 2017; Ia Resolucion N" 6, de fecha 26 de

e marzo de 2018, que fija normas sobre exencnén del trdmite de tbma de razén, de las matenas de personal que ;
se mdncan fa Resoluaon N° 7, de fecha 26 de marzo deI 2019, ambas de la Contralorla General dela Republlca
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Que se requlere contratar a un(a) Profesnonal para desempeﬁarse en Umdad Educacnén para la

' Conservacnon e Investlgacwn, dependlente dela Dlwsuon Zooléglco, con Jornada completa

- 1
¥ !

' Que, el Parque Metropolltano de Sant:ago cuenta con un Manual de Reclutamnento y Seleccidn enel que se
. establecen Ios principios ‘que rigen este tipo de concursos y los procedlmlentos generales el que fue

actualizado mednante Resolucién -Exenta N° 1707 de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a Ios
Imeam;entos impartidos por el Setvicio Crvul :

v

o Que, con Ia fmalldad de dar transparencna y objetmdad al proceso de seleccion para evntar cualquter tipode
'discnmmaaén, se han establecndo 10s criterios de seleccién que se aprobarén pbr este acto, en las que. -
constan los - requcsntos, plazos, factores de evaluacion con sus respectivas ponderacnones y demds -
condtcnones para la adecuada desxgnacaon de Ios postulantes més competentes, asegurando una ampha .

- difusion de fa convocatona ' ' : '

TENIENDOPRESENTE: RN S | ST B

N

Las facultades y atnbumones contempladas enel D.S. N° 891, de 1966 del Mlnlsteno del Interior, lo indicado en
eI Articulo N°.13, de la‘Ley N° 16. 582, de 1966 fas Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976y N" 1.072, de 03

de jufio de 1980, ambas de la Dlreccoon del SERVIU Metropohtano, yel Decreto Supremo N° 11, de fecha 13 de
marzo de 2019, del Ministerio de Vivienda y-Urbanismo, con esta fecha la Dlreccuon del Parque Metropohtano
de Santlago ha expedido la sngunente Resolumon r

Rgrsuuvo;
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LLAMESE a un proceso de seleccién para proveer un empleo a contrata asimilado a la ptanta y grado que S

se mduca de' conformldad con los criterios de seleccuén que se aprueban y con los reqmsxtos generales

t1 v S R

N
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Parque I\*etmpoé tang de Santisgo
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de mgreso estableqdos en el-articulo 12 de Ia ley N°18.834, sobre Estatuto Admumstratlvo yla Ley N
o 19 179 sobre la Planta de Personal del Parque Metropohtano de Santiago; )
9' Un. empléeo. a contrata de jornada completa para Unidad Manejo. y Bienestar Ammal,
dependlente de fa’ Divisién Zoolégico, Profes:onaI grado 17" dela EUS funcmn Educador(a),
para 1a ConservacloneInvestlgacmn ] . L - o ‘

Empléo: Educador(a) parala COnservaciénelnvestigacié_h. o
RentaBruta =~ : . R S - .
$943.616.- c e e T PR D D
~ -Grado 17° EUS. Lo A S e T

- Profesional, a Contrata. = -~ - . L

pE

| La renta seﬁalada no incluye Ia As:gnacuén de Modermzac;én, la que conforme se' seﬁala en Ia Ley N° 19. 553
|.se devenga mensualmente, pero se paga trlmestralmente en 10s meses: de marzo aprox. ($639.486.-), junio- [
aprox. (5639 486.-), 'septiembre aprox. (5639 486 -) y. diciembre aprox ($639 486.-), de acuerdo aI
cumpIImIento de metas de Ia tnstitucion. ) . i [P .

~
&

1 Renta bruta mensual promedlo (con bonos mcluldos) $ 1 156 778 - f

| Beneficios no monetanos unlforme institucional, jardm infantil y_guarderia de nifios (sujeto a. cupos
wdlspombles segln contingencia” sahitaria actual), 'transporte interno, credencial _para acceso (+ 4
iacompafiantes)aZoologlcoyPlscma Tupahue. - . :

,Horano Lunes a jueves de 8: 30 a 17:30 horas viefnes-de 8:30 a 16:3Q horas. Por necesudad deI s/ervnmo
)'podna ser requerldo para reallzar horas extraordmanas ehla semana, fmes desemana y/o festivos.”

Déjase estabIeCIdo ‘que Ia persona seleccionada. serd nombrada en -un empleo a contrata, que dura como
" maxumo, hasta eI 31 de diciembre de cada afoyla persona que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha; por
el solo ministerio dea Iey, salvo que se proponga unaprérroga con, a lo menos, treinta dias-de antlcnpacaén

"Nota 1: Los/as nuevos funcuonanos/as que ingresen por procesos de seleccion, tanto mternos fomo externos, :
“tendrén gomo regla general la contratacion por un perfodo de 3 a 6 meses antes ‘de reallzar la contratacnon
deﬁmt‘wa e ) - ~ K o
Nota 2:Se deja establec;do en este IIamado que, fa némma de postuIantes ldoneosmsultantes de. este proceso ‘
“de’ seIecc1on podra servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mlsmo ¢] snmIIar perfII‘, ’
: (aunque sea con. dlferente grado) Dicha nomma tendra una wgencua de hasta un afio. .
2 .
- Nota 3 Los. plazos pubhcados de este IIamado pueden ser mbdlflcados por razones de fuerza mayor y/o por ¢
;neceSIdades de Sérvlcno R _ S : . .
N B

: Nota 4 Para su postulauon debe informar todos aquellos trtqus ylo estudlos termmados o'en curso que usted g

posea o real:ce Asimismo, "si -esta mformacuén se entrega mcompIeta, 0 se presenta al ‘momento de la-
contratacién un titulo no informado, el /la postulante serd decIarado/a fuera “del proceso de seleccién por ;
mcumphmlento de las exigencias estabIecudas en este procesd de seleccnon .
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Ohjetuvosdelcargo. ST S ST ’ ’ <

‘ Ejecutar las actlwdades educatwas basadas en el Programa Educatwo Instrtucnonal (PEI), ademés de apoyar en -

las actividades relativas a materias de conservacién e mvestlgaaon transversal, promowendo el cumphmlento
de la misién y vision- del Zoologlco Nacional y del Parquemet. : SR ) v

Fynci‘ones del cargo.

a) -Ejecutar actnwdades educatlvas lnclwdas en el Programa ‘Educativo lnstltucional del Zoolégtco Naaonal con
foco en los Objetlvos de Desarrollo Sostemble (oDs), efaborando y aphcando las plamfucacnones y-los
contenidos a utilizar en actjvidades educativas, bajo €onsideraciones de blenestar animal, y en coordinacion.
con las entidades -educationales'y &reas del Zooldgico y Parquemet correspondaentes, apoyando en la
elaboracién de informes y estadrstlcas de las actividades realizadas: - .

’
\

" b} Colaborar y participar. activaménte en la elaboracion, |mplementacaon y evaluacuén del Programa de

. Conservaaon y sus proyectos especificos, apoyando en la elaboracién de mformes y estadsstlcas de‘las
L actwldades programadasy reallzadas R
c)- Colaborar Yy participar activamente en la eIaboracuén implementacion: Y evaluaaén de la Polmca de -
< Investigacion del Zooléglco Nacional, tanto dentro como fuera del Zooldgico; y a nivel transversal dentro de
- lag'diversas dreas de la° instltuaén apoyando en Ia elaboracxén de mformes y estadlstlcas de Ias actlwdades B
programadasy realizadas. o e ~o
" d) Apoyar o -ejeeutar labores de cu|dado manejo, b;enestar animal, entrenamlento y exhlb\clén de aves
rapaces de educacnén u otros animales, de acuerdo a los _protocolos establecndos para éste fin y.a lo que el
supemsor/a o) responsable de dichos animales establezca,” con el fin de flevar-a cabo fas: actwndades
- educatlvas con animales aptos para este tjpo de actividades, resguardando su bienestar. : L
e) Particnpar en ferlas semmarlos Qongresos y otros eventos similares en representacnon del Zoolégaco -
Nacional. -
f) Apoyarenla dwulgaaén educativa sobre contenldos amblentales y de conservacuon de la b«odxvers;dad en
,conjunto con el drea de Comumcacngnes del Parquemet y otras dreas involucradas. - ST

- g). Apoyar en la élaboracion de contenidos dela senalétlca y documentacnén educatwa*y velar por el correcto

e estado de éstas, reportando de rhanera oportuna la necesidad de realizar cambios o mejoramlentos

“’i}  Apoyar y superwsar las actnv:dades de forracién o capacntauon de nuevos profesmnales en fas 4reas de s

" h) ;Informar de manera oportuna y por escrito a su jefatura directa, de las necesudades;de insumos, matenales -
y/o equipos, asi como de-apoyo requerido, apoyando en Ia gestion. de’ las solicitudes fon'nales, en la v )
. cotizacion y adqunsu:lén de‘insumos y equipamiento, para cumplir con los ObjetIVOS de la seccion. : o .

educacuon, conservacion e mvestlgacuén ya sea de estudiantes en préctlca o ‘pasantes, as comp en la
coordinacién y superv:snon de la labor de los volu\ntarlos/as del Zooldgico Nacional. . ’
j) - Asistir, de acuerdo a las necesidades del’ Semcno, a tumos de guardna los fmes de semana y festlvos para
" actividades de educ‘acrén y Zoocine. ~ ‘

k) Dar cumpllmnento estricto a fa jornada de trabajo y turnos Ademas de todas las dlsposmones establecndas ‘

" en el Reglamento Interno del Parque Metropohtano de Santlago ylo establec:do en el Plan de Emergenclas U
~ institucional. - S

1) ;Proteger Ios activos de informacién de la’ Instltucmn a su cargo, actuando de acuerdo ala. Pohttca de : i

Segundad de la mformacton, implementando y ejecutando. actividades especmcas de seguridad relacnqnadas
. con su funcién, siendo responsable por las acciones tomadas que afecten la segundad de los activos de’
informacién de la Institucién que le han sido_asignados y-reportar cualquier. incidente de. segundad en el
contexto de sus funciones al Encargado de Seguridad.de la lnformac;én de la Instntucaon BN v
m) Realizar cualquler otra tarea afin quele sea asignada. ) S e R

* Todas estas funcuone's se enmarcan dentro del cumplimiento normatiyo vigente- asoc1ado ala Segurrdad de la -

lnformacuon Prevenc:én de Rlesgos Y Estatuto Admmlstratlvo de Ia Adn}mnstracnén Publica.
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‘Perfil del Cargo

Los sigui‘entes elementos componen el Perfil del Cargo, vinculado al Manual de Perfiles de cargo del Servicio ‘
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropolitano
de Santnago, y servirdn para evaluar a los/las postulantes.

Formaci6n Educacional
Los/tas postulantes deberan cimplir como minimo para postular con:

Titulo Profesiondl otbrgadé por un establecimiento de Educacién Superior deIIEsta'do o reconocido bdr éste
{segln Ley N° 19.179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios
Dependlentes para Profeslonales grados 11° af 18° EUR). :

De preferencia' Titulo Profesional de carreras afines a las dreas de las Ciencias Sociales, Ciencias Bioldgicas,
Ciencias Veterinarias, o Pedagogla en dreas de las Ciencias Naturales, otorgado por una’ Umvers:dad o
Instltuto Profesnonal del Estado, o reconocuda por éste.

Especializacién‘ y/o Capacitacién

: Disponibilidad para trabajar, segun requerimientos del Servicio, en turnos de fines de semana.

- Gusto, interés y afinidad por el trabajo con personas de todas las edades y condiciones. -

- Manejo de herramlentas computacxonales {Microsoft Office) y de |d|oma mgles Ieldo y escrlto {nivel medio o
superior).  _ ¢ : : ,

o

De preferencia: )
' v . 3

- Deseable experiencia laboral previa en sistema de turnos y bajo presion.
- Deseable gusto, interés y afinidad por los animales. - . : s

Experiencia sector publico / sector privado o .
- Acreditar experiencia minima de 2 afios, desde su fecha de titulacién,en cargos similares en educacién formal

y no formal, fauna silvestre, medjo ambiente, mvesﬂgacoén y conservacion de la biodiversidad * (formato de )
“certificado de expenencna disponible en el portal www.empleospublicos.cl). ‘ -

,QOmpetencias

Competencia ‘ . Definicién

¥ 3 ) / : . y . 3
Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conocimientos técnicos y profesionales en las 4reas
relacionadas con, &l puesto; mantenerse al dia sobre los sucesos.y tas tendeéncias actuales enel érea de
competencia. .

-Conocimientos
técnicos/
profesionales

Capacrdad de entender una situacién en su conjunto, fo que lr‘nphca udentlf“ car problemas, buscar y reconocer.
informacién significativa. Supone coordinar los datos relevantes, vinculdndolos entre situaciones-diferentes.
Incluye entender la sucesién de hechos en una secuencia y las rélaciones causa-efecto de los hechos.

Hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos; iniciar acciones en lugar de

. ’ aceptarlas pasivamente; realizar acc1ones que excedan lo requendo para alcanzar las metas.
fniciativa 1 Preferencia por actuar. Hacer cosas que no se han solicitado o crear nuevas oportunidades y/o prepararse para P
’ enfrentar futuros problemas. .
. Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones mdlvnduales y grupales (incluyendo comunicacién no verbal),
Comunicacién considera la capaudad de comunicar por escrito con concisnén y claridad, ajustar el lenguaje o la terminologia a las
Efectiva’ - ’ caractenstlcas ylas neces1dades del interlocutor. Habllldad de saber cuéndo y-a quién preguntar para ltevar
’ adelante un propésnto .

’ Andlisisf evaluacién
de problemas
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RequmtosGenerales N S ' B ooy

A

Requis«tos exigidos para mgresar ala Admumstracnon Publlca seﬁalados en el artfculo 12 del DFL 29, de 2004, del

- Mlmsteno de Haciénda, que. fua Texto Refund|do, Coordmado y Slstematlzado de Ia Ley N° 18, 834, sobxe

Estatuto Admmlstratwo ‘ ; . . . p

a) Ser-ciudadanofa); e - o N

/b) Haber cumptido con la Ley de. reclutamlentoy moylhzacaon cuando fuere procedente
¢)-Tenersalud compatible con el-desempefio del cargo;. . .

d) Haber aprobado la educacnon basuca y poseer el nivel educacnonako tltulo profesmna| o tecmco que pcr Ia '

naturaleza del empleo exijalatey; -~ < ~
e) No haber cesado en un cargo pubhco como consecuencia de-haber obfemdo una calificacién deficiente, o

por medida drsc:plmana, saivo que hayan transcurndo mas de cmco aﬁos desde Ia fecha de explracuﬁn de i

: funcnones, vy : g .
* f} No estar inhabilitado para el e;ercucno de funcmnes o cargos pubhcos, ni hallarse condenado por dehto que

tenga asignada pena de crimen o'simple delito. Sin per1u:c1o de lo anterior, tratdndose del acceso a cargosde ’

o ’iauxnhares y admmlstratwos, no serd-impedimento para el ingreso ‘encontrarse condenado por ilicito que
tenga aStgnada pena de simple dehto , siempre que nd sea de aguellos. contemplados enel Tltuio \'A lero Il
y del Codlgo Penal (Camblo vngente desde el 15 10.2013, segtn Ley 20 702) “

-
?

" de Bases Generales de Ia Admmlstraaén deiEstado: S : ey
;.. a) Las] personas que tengan vigente o SUScrlban por sio por terceros, contrafos o caucnones ascendentes a -
doscientas unidades tnbutanas mensuales 0 mds, con el respectivo orgamsmo de a- Admlmstracnon Pablica.
_~Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendlentes con la institucién de que se trata, a menos que
. sé refieran al ejercu;lo de derechos propios, de su cénvuge, huos, adoptados o parléntes hasta el tercer grado
+ de. consangumldad y segundo de afinidad inclusive.
. Igual prohubmnon regira respecto de jos dlrectores, admmlstradores, representantes Y socnos tltulares del duez
"’ por ciento 0 mas-dedos derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos ocaucuoqes
vigentes. ascendentes a doscientas umdades trubutanasmensuales o mas, o Imglos pendlentes con el
- organismo de la Administracién a'cuyo i ingreso se postule ) . <
_b)las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o panentes hasta el tercer grado de
‘tonsangwhldad y segundo: de afinidad inclusive respecto de las autoridades y-de los funcionatios dlrectlvos
del'organismo de la admlmstracuén civif: defEstado al que postulan, hasta el nlvel de Jefe de deparfamento o
su equlvalente, mcluswe : C ; - .
€) Las personas que se’ hallen condenadas por crxmen ° sumple delito. .

-

P

No estar afecto alas lnhabllldades establemdas enel arttculo 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgamca Constltucwnal
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i - L e ) . iitulo Profesional de cameras afines a las dreas — < S B - . N
1 N o {detlgs clendas  Sodiales, Ciencias Blolégicas, Gendlas| . : : : ' o - Y
‘o ol . F " Balua fa &n 4,,“5 de las Qendas e S B {Evaluacién .
’ Estudios, copodimientos y]  Pertinenda del titulo - Naturales; otorsado por una Universidad ‘of B Ea interna. . o
; . capatitaciones pr o nivel de.estudios]instituto Profesional del Estado, o recondtidal - ] 25/ 15 \ Parquemet)
- - L ; del candidato, segdri las - [pot este. o o : = ' [ Fecha, segin N
R espedﬂcas. para el cargo caracteristicars definidas en el] 7 Tt 1. ’ i ‘ calendario .
. ] “perfil de seleccign.. Tllulo Profeslonal dustmtor i crl‘te\no .anterior, - = del proceso - -
25% . . ; ST ! " fots -por un establecimiento de Educaciénf 15 o y : N o :
N : : : Pl Superigr-del Estado 3 reconocido pot éste . L . / B o
. *-lPosee més de 3 afios de ewperiencla desde suf: : T = P ~ s . -
C ) , © ffecha de titulacidn, en cargos slmllares en o RN ! !
(] o , B . . " leducacién formal y no formal, fauv]a silvestre, DR - T ! !
o . medio ambiente, investigacién y conservacién) - . N S ; ;
de 1a biodiversidad. Acreditada debidamente. ’ B e ]
. - e - ORI Y = - . (Eﬁ'aluacx’én
. 3 <l S - E Posee entre Zy 3 afios de experiencia; desde sy o - . — o N
- : . - X { fecha ' de titulaclbn, en’ cargos simllarés en N ! . - N coTo
v L X E i . P )
. Experiencia [aberal xperiencia laboral en cargp‘s;del educacién. formal y.no formal, fauna sitvestre .18 TL-25” 15 Parquemer) |
y v k - drea de desempedip. B Fecha, segin
.. . e / medm ambiente, uwestlgauén ¥ conservacion L. A eatend » ;
- B © Y7L ldela biodiversidad. AGfeditada debidamente. : o - endano - -
5% | P f : - — X . Vi del proceso. ; i
i . S N - . Posee menps de 2 afios:de experiencia, desde o : Y R ‘ :
) (. ) BN (" LR o fsu fedxa de, tltul'aaén en cargos similares en . T f e B -
S ) . . . . “leducacion formal y no_formal, fatina silvestre,] [ . . i !
P s : T ) medic ambiente, Invesugaaén y conservacién|® - s ‘
‘Ide 1a biodivérsidad. Acreditada debidamente.
[ k 'i, /V : » Lo . 2 [adecuacién alta T L s - N RE S o . .
: A - | Prueba Técnica: evaluacién para [~ - —— - - . . N B : T e e
w e verificar ycorroborar . |Adecuadén media® | ¢ [ 10 R : o
) « " | conécimientos afines af cargo: — - = g
A - 7 “ladecuacidn baja - K 0.
Mo L Adecyacidn psicolaboral para ef | = - o EEE [0 IR B N _} {evatuacisn
. ‘. |eargo: Entrevista y/o evaluadibnia e cyacién alta R ) oyt - . 1. interna
B [ LA C - 'psicolaboral {grupal & ) S RSP Parquemet)
) VFt\‘raluaqén psicofaboral individual) realizada por un/a . - - y . 39 Ca]e 2,  fecha, segun] o
A - N profesional psicélogofaa o . o . : 1. calendario i .
B los/as postutantes que hayan |Adecuacion media . R T [ B - ) delproceso. |+ 7
: . . perado la etapa i, grientada|| . . . o RRCEN . . ~
a identificar estilos yasp - - - - i ' ‘ : ’
. ‘dela personalidadyla ], . . - ; Res o
presencia de las competéncias Aﬁiéuacién baja B - é> :
concordantes ¢on el perfif R . - c } R I
especificado para ef cargo. - A R oL . . - S
JI20 I - = o decuacién alta’ TR SR o] (Evaluacisn
- . ) .- ; f ) . il = i - s internd
. i A5 4 : " " o - 3 N v RE
Apfe‘ﬂaﬂé'? globay! del ] Enitrevista de apredaciénglobal §, . o NPT .10 T io Parquem?’f.
o ~postulante del postutante. i X - S . _ P . fecha,seEUn
20% - - ] E St v i R E . b L . " | . calendario.
- ; X : N Adecuacion baja : k4 L0 . ’ N . _..| del’proceso. N .
Puma’e mlnlmopanserwuldmdnld&\ﬂn . e ' : . -~ i o N » 60 ~
[PUNTAJE TOTAL *° B (RS S R o i 100 '
) N ) . . o L
Nota La Prueba Técnlca se reallzara de manera virtual o presencual en reIac:én a Ia contmgenaa samtarla actual » )
Y, medlré conocnmxentos afines al cargo, entre otras. . . L : e o0 S R
B - T - LN BN : . :
Nota. Los plazos se mdlcan en el calendarlo del proceso, Y son sélo de carécter refefencral pudiendo extenderse
(o redcirse) en funcion dei volumen de postulacnonés recnbldas, razo.ﬁes de- fuerza mayor y/o contmgenma de la
admimstraaon publica. - o . , o e Ly
; o ~ ~’ B VIR N
Qulenes no se presenten a‘una etapa obtendrén punté]e cero en el factprJrespectlvo quedando fuera del E ‘ N
* proceso.de selecc1on ) o YT . o R SO
N n - ' ; ; N
+ . LY M 2
B . B o
\ - . N
v N
e N 6 - ! i .
- & - ~.' - Lw.
N - = ’
o ) ! h B o=



e i

o voto de seleccién del candldato

b) Puntaie de'béstulante idéneo; :

‘ DocumengosReguerldos para Postula S S / ‘ :

e ‘Copia de Certificados o documentos que ‘acrediten expenencna Iaboral * s
-ty Form@to Libre (Propto) T o o L : . L

PﬂRQUEMET

Parque %@tt@aoz:tﬂm de Santisgo

- . v . ) cos N

T

~ c ’

a) Comisién deSeIeccién' o e .

v Una cbmmon de seleccnon velard por el ﬁel cumphmlento de estos ||nqam|entos y el ‘cotrecto desarrollo del
" proceso; s:endo mtegrada por. los sngulentes cargos o .

{ ) =

- Jefatura dlrecta del.cargo a proveer. y/o un Experto Té;mco en la materla a desempenar con derecho avoz y

v

- Representante del Departamento de- Gestlon y DesarroNo de Personas con derecho a voz y voto de seleccrén
deI candldato o Lo 5 S

oo . . -

. I ;
- Representante de Ia Asocuacmn de Funcnonanos PARQUEMET con derecho avozen Ia seleccnén del cand|datb

. - 5 . 4 L

£l puntaje fmal de cada postulante correspondera alasumade los puntajes obtemdos en cada una de las etapas
del proceso de seleccnon Los punta;es finales se calclllaran sélo respecto de aquellos postulantes que hubleren

] obtemdo los puntajes mlnlmos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candvdato ;
debera reunir un puntaje lgual o superlor a 60 puntos €l postulante que. no reuna dxcho puntaje na podré

continuar en el proceso de seleccidn. © . .
En caso de que ho ex1stan postulantes ldéneos, una vez concluldo el proceso, se debera declarar desnerto

i

’.c) Néminadecandidgtosidéneoselegibles:_ ) - T o

Una vez fmahzado el Proceso -de. Seleccién respectlvo, la Comusuon de Selecmén a través del Departamento ‘de
Gestidn y Desarrollo de las Personas, propondré a la autondad facultada para adoptar 1a decmén final, esto es,

al. Durector del Parque Metropolltano de Santiago, una némina de elegibles con los mas altos punta;es finales

de ldoneldad del proceso ,.con un minimo de tres pdstulantes, si los hubiere y un méximo de cinco candidatos -
por cada vacante a proveer - En caso de |gualdad de puntajes, el Dlrector del: Servicio tendrs la factﬂtad de

‘decadlr . - . . ) - -

i

- Copia Cedula de Idenudad ‘ k s oy : ok : 1 D . v
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requgrldo por Ley para este cargo. e

‘.

\

(*) "Certificados o documentos que acredlten expenenma laboral“ se entlende por: Fotocopla sumple o] copla
dtgltal de certlflcado o documento que acredite tiempo de exRerlencna laborat requerida en eldreay funciones

: asocladas al-cargo, es decor certificado o documento &mitido. par el organismo. publico o privado donde trabajo

sefialando funciones 'S tlempo de desempefio en el cargo. Este certificado ‘o documento ‘es necesario ‘para’

\acredatar la experiencia minima requerlda para el cargo (s€ excluyen certn‘lcados de cotizaciones prevusmnales,

cartas de recomendacién, y ademés contratos 0 fIanUItOS que no contengan ta informacién requerlda descrtta

‘ anterlormente) : , N

Preguntas al Postilante : S . “
¢Cua| essu motwacuon para mgresar al Parque Metropohtano de Santlago? o



‘Calendarizacién del Proceso’

N .
Postulacién T :

~ Postulacion en www. empleospubhcos cl

* iSeleccién

o PARQUEMET

' P'&rqae Mnrmmiztaw g Santiago
Sy

Fase

J; e o . _Fechas** . .

LY g N N

B fDesde 3 dias habiles Cpntaao‘s désde la fecha de pu'plicaciéni L

v
- #

Evaluacion curricular de Estudlos Cursos def

”Formacnon educacmnal capacctacwn y expenencna
- Laboral : : ’ o

Hasta 7 dias habiles contados desde fa fecha de cxerre de Recepcxon y
Reglstro de Antecedentes

- prtltudes especif icas para el desempeno de. la
“funcién: Adecuacién Técniea y/o Psmolaboral para el

v

cargo

q

Hasta 10 dias ‘hablles contados desde el término de la etapa de
Evaluactén curricular. ;

"\ N
\

'Entrewsta Flnal de Apremac:on Global del candldato

Hasta 5 dlas habdes contados desde el termmo de Ia etapa de

* _“Finalizacién-.

Evaluacaon Psicolaboral. ‘o . .

Finalizacion Concurso

Hasta.5 dlas hab||es contados ‘desde el termmo de Ia etapa de
_|IConfeccién de Némina antenormente establecnda ) |

. T
“ . ) L

**Nota Los plazos mdlcados son sélo de caracter referenc:al pudlendo extenderse (o reducrrse) enfuncion.del

Correo de Contacto - -
postu!acibnes@parql.iemet.cl

CondimonesGenerales S .

. volumen de postulaCIones rectMas, razones de fuerza mayor y/o contingencia.de la admmlstraCIon pub}” ca S

- v

Las personas interesadas en postular, deberan hacerlo umcamente a traves del Partal de Empleos Publlcos, para

lo. cyal deberén registrarse previamente como usuanos de éste y.completar el Curriculum Vitae del Portal {en el '

menu MI CV, en VER CV)y adjuntar Ios documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular,
chhos documentos deben ser adjuntados/actuahzados para poder postular Ademas, Ia opcnén de adjuntar :

. currlculum libre es obllgatorla

—‘,‘/

En el men Mi CVen "Archivos Adjuntos", sedebe adjuntar: . : L : o

o~

- Copla Cédula de. ldentldad

- Copia de certificado que acredite nivel Educacnonal requéndo por Ley para este cargo"‘**
- Copia de Certificados o documentos que acrediten expenenma laboral. !
- CV Formato Libre (Proplo) ' « !

(***) Para postular, se deben m’formar todos aquellos tutulos y estudlos termmados oen curso que posea el/la

postulante

N

Los documentos antes seﬁalados se deben ingresar en. el mlsmo Portal de Empleos Pubhcos, en la opcién
“Adjuntat. Archiyos”; donde debera adjuntar_cada uno dé los documentos que se exige sean presentados.al
momenta de formalizar su postulacién al cargo, conlo cual, quedaran con un'ticket..Si el postulante no adjunta
_los documentos requeridos, el sistema no Ie habilitarg fa opcxon de postular quedando imposnblhtado de aplicar

ala convocamn Asimismo, st esta mformacuSn se entrega iicompleta, o se’. presenta al ‘momento de la ]
contratacaén un titulo no lnformado el fla postulante sera declarado/a fuera del proceSo de seleccién por o

|ncumpum|ento de los criterios de- seleccnén

i i

Ala fecha de cierre de'la recepcaén de Ias postulacuones al ‘proceso de" seleccnon, las personas mteresadas o
deberan’haber acred:tado por completo todos sus antecedentes y requ1sutos sohatados L = -




s ~ PARQUEMET

© Pargug Bﬁmmngcmo  de &mnagc

S o

el proceso de seleccién’ podra ser declarado desierto por falta de pqstulantes idéneos, entendlendose/por -éstos \

aquellos/as ca'ndldatos/as que no cumplan conel perﬁl y/o lcs requtsrtos establecldos o : S

Los/as postulantes que presenten alguna’ dlscapaudad que les produzca \|mped|mento o dlﬁcultades en la i
vaphcacmn de.los mstrumentos de seleccién ‘que se admmlstraran deberdn mformarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas - pertmentes, de manera de garantszar la igualdad de COﬂdICIOﬂeS a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de selecaon . SR

*El Artlculo 45° de la’ Ley N°® 20 422 conforme ala. modsflcaaon rea!uzada por Ia Ley 21 915 que ”lncentlva la .

oo Inclusnon\de Personas con DlscapaCIdad al Mundo Laboral”, establece que “En los procesos de seleccion. de

: personal, los 6rganos de la Administracidn del Estado sefialados en el artaculo 1dela tey N?18.575, Orgdnica -
Constntucmnal de Bases Generales ‘de Ta Administracién del Estado, cuyo, texto refundldo, ‘coordinado, y
snstematlzado fue ?uado por el decreto con fuerza de Iey N° 1/19.653, de-2000; del Ministerio Secretana General

.+ de la Presidencia; el Congreso Nac1onaj el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el Trib(nal Constitucional, el

Servicio - Electoral, la Justicia Eléctoral y demds. tribunales especnales creados _por- ley, seleccaonarén
preferentemente, en igualdad de COndICIOHES 'de mérito, a personas con dlscapaudad ! . } .

; )

‘ Los potenciales gastes en los cuales |chrran los postulantes asociados @ traslado, locomocuén o] alolamlento
) seran de'su excluswa responsablhdad . D - -

El medio a utilizar (presenaal v/o onlme) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
- seleccién. serd prevuamente mformado al correo electromco declarado por: cada postulante en el portal Empleos
Pdblicos. - . : . - £ S : e

'

Las condlcmnes y contemdos especlflcadosxen esta publlcacmn son dgtermmados por el servtcio publlco
convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Sant|ago Asumlsmo, el desarrollo del proceso de
'seleccion es de su exclusiva responsab:hdad , Lt e .

5 ) . . . T
Y

29, Apruebense el IIamado ¥ dgcumentos anexos que reglrén el proceso de seleccién Y forman parte del

presenteacto admmlstratlvo S -
. . /

ANOTESE COMUN[QUESE Y PUBL[QUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospubhcos cl PAGINA WEB DEL
. PARQUE METROPOLITANO DE: SANTJAGO Y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL ssnwao ‘

4

; - Martin .. Firmado digitalmente
. . : ‘ . . - por'Martin Andrade
) - Andrade’ ; wuzTage
o Feécha:2021,11.26
: sz-Tagl
. . MARTIN ANDRADE RUIZ-TAGLE

13:23:55 -03'00' -

. ’ o ’ Arqu:tecto, MSc -
e . - Director
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